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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.,PCCNTR. 2856310 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA ISABELCHITO ZURIGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 34324737 de Popayan

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios personales de cardcter temporal, para orientar
formacion profesional integral de manera presencial o virtual, conforme a las necesidades del centro
de comercio y servicios — SENA Regional Cauca, para programacion titulada presencial o virtual en el
dreade: TECNICOATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto y el alcance del contrata de acuerdo con la programacién asignada por
coordinacion Académica en el marcode las politicas de Calidad, Pertinencia y Eficacia.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficienciay
calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
Minuta delcontrato.

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por
coordinacion Académicaen el marco de las politicas de calidad, pertinenciay eficacia.

3. Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamados de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices porbienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices.

4, Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacion relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimientode Ejecucidn de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por fa Entidad.

5. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el
pago se hard proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del
contrato en el mes correspondiente.

6. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
Evaluacidn de aprendices donde se requiera.

7. Cumplir con lo establecido en el decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad social
mesvencido.
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B Vigilar y ealvaguardar los bienec y valores que lo han sido encomendadeos v cuidar que sean

utilzador debida y racionalmente, asi mismo roalizar todas las legalizacianes originadas en la
oblipacidn contractual [n cavo de pérdida o hurto, deberd adelantar los tramites que por
oblipacidn estén establedidos en elvigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EM CASO DE PERDIDA
Y/ODETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE MIENES Y RECURSOSY RECURSOS DE LA ENTIDAD

9 frindar el apoyo téanico de su especialidad a Iy Subdirecddn de centro o al supervisar de los
contratarde bienesy/oservicosdel Contro de Formacidn cuando asf searequerido.

10. Brindar el apoyo téeniko en el drea de su especialidad para la elaboracidn de los estudios de
sector, mercadosy fichas téenicas requeridas.

13 Realzar acompailamiento téenico en el drea de su especialidad para la emisién de avales
requendos por la unidad de emprendimiento.

12 Conformar por designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacién o
verificaodon de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el drea de su
espeaahdad.

13 Partcipar delas reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones.

14, Nopodra auto -certificarse en cualquier competencia de su propia instruccion a cargo.

15 Participar activamente en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido
segunel dreade su especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.

16 Demostrar con participacion coherente el conocimiento de las normas institucionales en los
comités de evaluaciony seguimientoala formacion.

17. Promover en los aprendices la autoformacidn con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada hadiendo
presenciaen la sala de instructores delcentro de comercio.

1E. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran seridentificadas.

18, Paruapar enlas actividades de implementacion, mantenimientoy mejoradel SIGA, encalidad
de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados porelcentro de formacion
o enlos que este interactie.

20. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard aplicacion al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio da
mstructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas,
de log instructores.

21 El Instructor contratista de formacién virtual y a distancia deberd cumpli con lo establecido en
€l Wanuzl que orienta el desempeiio delinstructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

22. tl contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de
servicio slguno con otro Centro de Formacién o dependenciadel SENA en cualquier parte del Pais.

23. Respectodela planilla para pagos de honorarios, se deberdtener en cuentala Circular vigente
o aplicable.

24, hpoyarenel fomentode los servicios educativos de la entidad.

25. Binstructor deberd contar con la certificacion vigente de la norma de competencia "Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados” o la
actuzlzadién "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
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certificado de aprobacién, o la evidencia de la Inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo midximoa 31 de julio de 2021,

26. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objelo contractual especifico y que el
centrode formacion demande.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca- SENA-Reglonal Cauca - Centro de Comercio y

Servicios. Popaydn

PLAZO DE EJECUCION: hasta22 de diciembre 2021
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de noviembre de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 22 DICIEMBRE 2021

VALOR DEL CONTRATO: E! valor de contrato es de 6.604.000 incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario al que pertenezca el contratista esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) un pago por valor de seis millones sieisientos cuatro mil
pesos (6.604.000) COPincluido IVA.

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 27.276.847

28SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $6.604.000

Valor Ejecutado $6.604.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 50
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

« COMPETENCIA: AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVAEN EL

AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

RESULTADOS:

629926 - 01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL
APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE METODOS Y ENTRENAMIENTOS

COGNITIVOS.

629929 - 02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE
METODOS DE INNOVACION.

629927 - 03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAIO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
UNA MENTALIDAD AGIL.

629928 - 04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE
ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL.

PROGRAMA | FICHA MATRICULADOS | APROBADO | EN CANCELADO | RETIRO
FORMACION VOLUNTARIO
HasmoAots PARA | 2455143 | 28 28 28 0 0

OV RINTAR  ACTOS
N0 Nvo
INTORNO LARCRAL

4 GTH-F-073 V.02




;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPLTENCIA: RESULATDO DEAPRENDIZAIL DELAINDUCCION.

RESULTADOS: 591952 - IDENTITICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU
[STRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD [SENCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOSPOR LA ENTIDAD,

591953 - IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION
INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE
FORMACION

591954 - IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE
BIENESTAR AL APRENDIZ

591955 - IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU
TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE
LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

PROGRAMA | FICHA MATRICULADOS | APROBADOS | EN CANCELADO | RETIRO
FORMACION VOLUNTARI

cuso 2464197 | 19 19 19 0 0

NTRODUCTORD &

L4 FORNAAZION

PROMESIONK.

SN 2466215 29 29 29 0 0

COMPETENCIA: CUIDARNIFAS YNINOS DE ACUERDO CO POLITICAS NACIONALES Y NORMATIVA
VIGENTE.

RESULTADOS: 1. interpretarlos referentes nacionales e internacionales delcuidado y la crianza en

la primerainfancia de acuerdo con lineamientos vigente.

5 GTH-F-073 V.02




;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DI PRESTACION DI SERVICIOS PERSONALES

PROMGRAMA | TICHA | MATRICULADOS | APROBADOS [ N "CANCELADO [ RETIRO
FONMACION VOLUNTRAIO

F 2467417 | 19 19 19 0 0

AIPI 2469348 29 29 29 0 0

AIPI 2456474 26 24 2 0 i

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI___ Noﬁ
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: 517)( NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO}Q REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentzmente,

FIRMA SUPERVISOR DEL
Ada Lyrena Cerén Rosero
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